STATUT OGOLNOPOLSKIEGO STOWARZYSZENIA ANGLISTOW
,ENGLISH TEACHING”

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1

Ogolnopolskie Stowarzyszenie Anglistow ,,English Teaching” (angielska nazwa: Polish Asso-
ciation of Teachers of English), zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” jest apolitycznym, dobrowol-
nym, samorzadnym i trwalym zrzeszeniem nauczycieli jezyka angielskiego, dziatajacym na
podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr
20, poz. 104, Dz. U. 1990 r. Nr 14, poz. 86, Dz. U. 1996 r. Nr 27 poz. 118, Dz. U 1997 . Nr
121 poz. 769, Dz. U. 1998 r. Nr 106, poz. 668 Dz. U. 2001 Nr 79 poz. 855), zwanej dalej
,ustawa” 1 niniejszego statutu.

§2

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a jego siedziba
jest przechodnia, uzalezniona od miejsca zamieszkania wybranego Prezesa Zarzadu.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ statutowa poza granicami Rzeczypospolitej
Polskie;j.

3. Dla wiasciwego realizowania swoich celow statutowych Stowarzyszenie moze by¢ czton-
kiem krajowych i zagranicznych organizacji realizujacych podobne cele.

§3

1. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.

2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie chroniona.
§4

1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.

2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.
§5

1. Stowarzyszenie moze powotywac jednostki regionalne, obejmujace swym zasiggiem dzia-
tania, jedno lub kilka wojewddztw.

2. Jednostka regionalna Stowarzyszenia moze posiada¢ osobowo$¢ prawna.
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§6

Stowarzyszenie uzywa pieczeci z napisem Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Anglistow English
Teaching oraz znaku graficznego zawierajacego napis OSA ET.
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Rozdziat 11
Cele Stowarzyszenia
§7
Celem Stowarzyszenia jest:

1. Rozwoj 1 doskonalenie zawodowe nauczycieli, ze szczegolnym uwzglednieniem nauczycie-
li ze szkot wiejskich.

2. Zwigkszenie wiedzy i umiej¢tnosci nauczycieli w zakresie nauczania j¢zyka angielskiego,
ze szczegolnym uwzglednieniem nauczycieli ze szkot wiejskich.

3. Wymiana informacji waznych dla srodowiska nauczycieli jezyka angielskiego.

4. Reprezentowanie spotecznos$ci nauczycielskiej wobec innych organizacji i instytucji.
5. Ksztaltowanie i komentowanie polityki edukacyjne;j.

6. Integracja srodowiska nauczycieli j¢zyka angielskiego.

7. Promowanie i wspieranie przedsiewzi¢¢ przyczyniajacych si¢ do podniesienia jako$ci edu-
kacji, w szczeg6lnosci jezyka angielskiego.

8. Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow, w szczegdlnosci z terenéw wiejskich, popra-
wa warunkow nauki jezyka angielskiego w szkotach oraz zwigkszenie umiejetnosci komuni-

kacji uczniéw w zakresie tego jezyka.

9. Dziatalno§¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot 1 spotecznosci lokalnych, w szczegdlno$ci
zmierzajaca do zwigkszenia §wiadomosci w zakresie potrzeby nauki jezyka angielskiego.

10. Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, o§wiata i wychowanie.
11. Organizacja wypoczynku dzieci i mlodziezy.

12. Dzialalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy mie-
dzy spoteczenstwami.

13. Inspirowanie réznorodnych form dziatania oséb fizycznych i prawnych wspomagajacych
dziatania placowek oswiatowo-wychowawczych materialnie, programowo 1 organizacyjnie.

14. Utatwianie wzajemnych kontaktow migdzy placowkami o$wiatowymi, zachecanie do
nowatorstwa w pracy dydaktycznej i wychowawczej.

15. Rozwijanie uzdolnien dzieci i mlodziezy.
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16. Prowadzenie dzialalno$ci w zakresie kultury fizycznej i sportu.
17. Wspieranie inicjatyw spolecznych na rzecz kultury, historii i tradycji regionu.
18. Promowanie aktywnosci zawodowej mlodziezy i przeciwdzialanie bezrobociu.

19. Udzielanie grantéw i zachecanie do tworczego myslenia i aktywnego wilaczania si¢ w
dziatania spoteczne.

20. Prowadzenie funduszu stypendialnego oraz innej pomocy materialnej na rzecz dzieci i
milodziezy.

§8
Realizacja celow Stowarzyszenia nast¢gpuje w szczegolnosci przez:
1. Organizowanie poradnictwa, kursow, warsztatow, szkolen, form samoksztalcenia m.in. dla
nauczycieli, lokalnych lideréw, rodzicow, ze szczegdlnym uwzglednieniem nauczycieli j¢zyka

angielskiego ze szkot wiejskich.

2. Mentoring, tutoring, ,,job-shadowing”, przyktady dobrych praktyk utworzenie bazy native
speakers, mogacych dziata¢ na danym terenie.

3. Podejmowanie wspotpracy naukowej 1 dydaktycznej z osrodkami nauczania jezyka angiel-
skiego w innych krajach.

4. Organizowanie wymian dla nauczycieli oraz wymian uczniowskich (w Polsce i za granica),
ze szczegolnym uwzglednieniem ucznidw 1 nauczycieli ze szkot wiejskich.

5. Fundowanie stypendiow dla uczniow i nauczycieli, w szczegdlnosci ze szkot wiejskich.

6. Organizowanie obozow jezykowych dla ucznidow i nauczycieli, w szczeg6lnosci ze szkot
wiejskich.

7. Organizowanie i finansowanie innych form wspierania rozwoju dzieci, mtodziezy i nauczy-
cieli w szczeg6lnos$ci ze srodowisk wiejskich.

8. Stworzenie systemu wymiany informacji o kwestiach waznych dla srodowiska nauczycieli
jezyka angielskiego.

9. Komentowanie i wyrazanie opinii na temat polityki edukacyjnej, m.in. poprzez organizo-
wanie debat, konferencji.

10. Fundraising, pozyskiwanie Srodkéw zewnetrznych na dzialalnos¢ statutows.
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Rozdziat 111
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia
§9
1. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie:
1) dziatalnosci charytatywnej,
2) promocji i organizacji wolontariatu,
3) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych,

4) dziatalno$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy mie-
dzy spoteczenstwami,

5) wypoczynku dzieci i mtodziezy,

6) dziatalnosci na rzecz spolecznosci lokalnych.

§ 10
1. Stowarzyszenie prowadzi odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie:
1) dziatalno$ci wspomagajgcej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych,
2) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania,
3) wypoczynku dzieci i mtodziezy,
4) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,
5) dzialalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych,

6) sprzedazy towarow lub ustug wytworzonych lub $§wiadczonych przez osoby bezposrednio
korzystajace z dziatalno$ci pozytku publicznego, a takze sprzedazy przedmiotow darowizny.

§11

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, dziatalnos¢ go-
spodarcza.
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2. Dochody z dziatalno$ci gospodarczej przeznacza si¢ na realizacje celow statutowych Sto-
warzyszenia.

Rozdzial IV

Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 12
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) Cztonkoéw zwyczajnych
2) Cztonkow wspierajacych
3) Cztonkoé6w honorowych
§ 13

1. Czltonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna (np. lokalne stowarzyszenie nauczycieli) moze by¢ jedynie wspierajacym
cztonkiem Stowarzyszenia.

§ 14

1. Czlonkiem zwyczajnym stowarzyszenia moze by¢: osoba fizyczna posiadajaca petng zdol-
no$¢ do czynno$ci prawnych, niepozbawiona praw publicznych i spelniajgca warunki przewi-
dziane dla pelnomocnika ochrony w ustawie z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji
niejawnych (Dz. U. Nr 11, poz. 95).

2. Kazdy kandydat na cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia podlega postepowaniu kwalifika-
cyjnemu, ktore przeprowadza Zarzad Stowarzyszenia na podstawie deklaracji kandydata.

3. O przyjeciu danej osoby w poczet cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje Zarzad
Stowarzyszenia w formie uchwatly.

4. Od negatywnego stanowiska w przedmiocie przyjecia w poczet cztonkdéw zwyczajnych
Stowarzyszenia zainteresowanemu przystuguje prawo zaskarzenia uchwaty Zarzadu Stowa-
rzyszenia do Walnego Zebrania Czlonkéw, w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

§15

1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca peilng zdol-
no$¢ do czynnos$ci prawnych lub osoba prawna zainteresowana statutowa dziatalno$cig Sto-
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warzyszenia, wspierajaca je w szczegolnosci organizacyjnie i finansowo. Osoba prawna moze
dziata¢ w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

2. Czlonek wspierajacy zobowigzany jest do oplacania skladek 1 przestrzegania postanowien
statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

3. O przyjeciu czlonka wspierajacego decyduje Zarzad Stowarzyszenia na wniosek ubiegaja-
cej si¢ o to osoby, rekomendowanej przez dwdch cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 16

1. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny wktad w rozwoj
idei Stowarzyszenia lub w inny szczegolny sposob zastuzyta si¢ Stowarzyszeniu.

2. Nadanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia nast¢puje na podstawie uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkéw na wniosek Zarzadu lub co najmniej 10 cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

3. Godnosci cztonka honorowego pozbawia Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu w
przypadku sprzeniewierzenia si¢ przez cztonka honorowego idei Stowarzyszenia lub razgcego
naruszenia postanowien Statutu.

§17

Czlonkowie zwyczajni, honorowi i wspierajacy naleza organizacyjnie do wtasciwego oddzia-
hu, o ile taki zostat powotany.

§ 18
Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybiera¢ 1 by¢ wybranym do wladz Stowarzyszenia
2) korzysta¢ z wszelkich form pomocy organizacyjno-prawnej, §wiadczonych przez Stowa-
rzyszen@e na zasadach rownych dla wszystkich cztonkéw, okreslanych przez Zarzad Stowa-
rzyszenia,

3) bra¢ udziat w zebraniach, spotkaniach, grupach tematycznych, itp.,

4) inicjowa¢ dziatania stuzace celom Stowarzyszenia oraz wystepowaé z wnioskami do wiadz
Stowarzyszenia.

§ 19
Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany do:

1) przestrzegania postanowien statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,
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2) wspieranie dziatalnos$ci Stowarzyszenia w realizacji jego celow,
3) propagowania idei i celow Stowarzyszenia,
4) wspotdziatania i samopomocy oraz przestrzegania zasad kolezenskiej wspolpracy,
5) systematycznego optacania sktadek cztonkowskich.
§ 20
1. Czlonek wspierajacy i honorowy, posiada prawa okreslone w § 16 za wyjatkiem pkt 1,

2. Czlonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywigzywania si¢ z deklarowanych
$wiadczen oraz przestrzegania uchwat i regulaminéw witadz Stowarzyszenia.

§ 21
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w wyniku:
1) dobrowolnego zgloszenia na pis$mie wystgpienia ze Stowarzyszenia,
2) wykluczenia ze Stowarzyszenia przez Zarzad w przypadku podejmowania dziatan sprzecz-
nych ze statutem, nieprzestrzegania uchwat i regulaminéw lub dziatania na szkod¢ Stowarzy-

szenia,

3) wykluczenia ze Stowarzyszenia przez Zarzad w przypadku nieplacenia sktadek cztonkow-
skich przez okres dluzszy niz jeden rok , po dwukrotnym przypomnieniu drogg mailowa,

4) utraty praw publicznych,

5) $mierci lub utraty osobowos$ci prawnej przez czlonka wspierajacego, bedacego osoba praw-
na,

6) pozbawienia godnosci cztonka honorowego.
2. Od uchwaly Zarzadu o wykluczeniu ze Stowarzyszenia cztonkowi przystuguje odwotanie
do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkow. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem Zarzg-

du w terminie

14 dni od otrzymania uchwaty.
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Rozdziat V
Struktura organizacyjna wtadz
§ 22
1. Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Cztonkow
2) Zarzad Stowarzyszenia,
3) Komisja Rewizyjna,

4) Inne komisje powotane przez Walne Zebranie Cztonkow dla okreslonych spraw Stowarzy-
szenia.

2. W przypadku, gdy liczba cztonkéw Stowarzyszenia przekroczy 150 os6b, Walne Zebranie
Cztonkéw zostaje zastgpione Zebraniem Delegatow wybranych w proporcji jeden delegat na
czterech czlonkdéw zwyczajnych. Mandat delegata trwa do czasu nowych wybordow.

3. Szczegotowy tryb i zasady wyboru delegatow okresli regulamin uchwalony przez Zarzad
Stowarzyszenia.

§ 23

1. Kadencja gléwnych wtadz Stowarzyszenia trwa 4 (cztery) lata, a ich wybdr odbywa si¢ w
glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscig gtosow, w obecnosci, co najmniej potowy
uprawnionych do gltosowania cztonkéw lub delegatow. Wybor wiadz nastepuje sposrod nie-
ograniczonej liczby kandydatow.

2. Uchwatly wtadz Stowarzyszenia, o ile statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w gtoso-
waniu jawnym, zwykla wigkszoscig gloséw, przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnio-
nych do gtosowania cztonkow lub delegatow. Zgromadzeni moga uchwali¢ glosowanie tajne.

3. W przypadku ustapienia, wykluczenia lub §mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, sktad osobowy tych wladz uzupekiany jest sposréd niewybranych kandydatow, we-
dhug kolejnosci uzyskanych gltoséw. Liczba dokooptowanych w ten sposob cztonkéw wiadz
nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru. Uzupetnienia sktadu
wladz przeprowadza sig, jezeli do konca kadencji pozostato wigcej niz sze$¢ miesiecy.
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Walne Zebranie Czlonkow
§ 24

1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzszg witadza Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkoéw biorg udziat:
1) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni (delegaci),
2) z gtosem doradczym — czlonkowie wspierajacy i honorowi oraz zaproszeni goscie.
3. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow, Zarzad Stowarzyszenia
powiadamia cztonkow (delegatow), co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania dro-
gg elektroniczng (mailem).
4. W przypadku braku wymaganego quorum wyznacza si¢ w tym samym dniu drugi termin
zebrania z tym samym porzadkiem obrad co poprzednie Zebranie. Wszystkie uchwaty zostaja
przegtosowane zwykla wickszoscig glosow.
5. Wiadze stowarzyszenia mogg podejmowaé decyzje za posrednictwem srodkéw tele-infor-
matycznych takich jak np. glosowanie korespondencyjne, telefon, Internet, jezeli dopuszczaja
to ich regulaminy.

§ 25

1. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne (sprawozdawczo-wyborcze, sprawozdaw-
cze) lub nadzwyczajne.

2. Walne Zebranie Czlonkow obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
3. Obradami Walnego Zebrania Cztonkow kieruje przewodniczacy.

4. Sprawozdawczo-wyborcze Walne Zebranie Cztonkow zwolywane jest przez Zarzad Stowa-
rzyszenia co 4 lata, a sprawozdawcze co 1 rok.

§ 26
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwotuje Zarzad Stowarzyszenia:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek 1/2 ogolnej liczby cztonkow zwyczajnych (delegatow).
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2. Zarzad Stowarzyszenia jest zobowigzany zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow

w ciggu jednego miesigca od dnia otrzymania zgdania lub wniosku okreslonego w ust. 1 pkt 2
lub 3.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktorych
zostalo zwotane.

§ 27
Uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zebrania cztonkow zapadaja zwykla wigkszo$cig gtosow.
§ 28
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:
1) uchwalanie statutu i jego zmian, przeniesienie siedziby Stowarzyszenia,
2) uchwalanie gtownych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,
3) uchwalanie regulaminow nie zastrzezonych do wlasciwosci innych wladz Stowarzyszenia,
4) wybor i odwotywanie Prezesa oraz cztonkéw wiadz naczelnych,
5) uchwalanie zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikow,
6) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
7) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji
Rewizyjnej oraz podejmowanie uchwal w przedmiocie udzielenia lub odmowy udzielenia ab-
solutorium ustgpujacym wladzom, na wniosek Komisji Rewizyjnej,
8) podejmowanie uchwat w sprawie rozporzadzania majatkiem Stowarzyszenia,

9) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,

10) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
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Zarzad Stowarzyszenia

§ 29
Zarzad Stowarzyszenia, bedacy wtadzg Stowarzyszenia w okresie migdzy Walnymi Zebrania-
mi Cztonkoéw, kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, a za swoja prace i dziatal-
no$¢ odpowiada przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

§ 30
1. W skfad Zarzadu Stowarzyszenia wchodzi Prezes oraz od dwoch do czterech cztonkow. Na
swym pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona wiceprezesa, sekretarza i
skarbnika.
2. Pracami Zarzadu Stowarzyszenia kieruje Prezes.
3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
4. Cztonkowie Zarzadu nie mogg peti¢ innych funkcji we wiadzach Stowarzyszenia.
5. Czlonkiem Zarzadu Stowarzyszenia nie moze by¢ osoba, ktora byta skazana prawomocnym

wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skar-
bowe.

§ 31

1. Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze zatrudnia¢ pracownikow 1 tworzy¢
Biuro.

2. Biurem kieruje dyrektor, zatrudniany przez Zarzad Stowarzyszenia.

3. Szczegbdtowe zasady dzialania Biura okresla regulamin uchwalony przez Zarzad Stowarzy-
szenia.

§ 32
1. Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
1) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow (delegatow),

2) realizacja programu i celow Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwat Walnego Zebrania
Cztonkow,

3) okreslanie szczegdélowych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,
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4) uchwalanie rocznych programdéw pracy Stowarzyszenia oraz zatwierdzanie rocznych spra-
wozdan.

5) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia 1 zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych.
6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

7) okreslanie wysokosci optaty wpisowej i sktadek cztonkowskich,

8) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

9) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku nieruchomego i ru-
chomego Stowarzyszenia,

10) uchwalanie regulaminéw okreslonych przepisami szczegdtowymi statutu,

11) podejmowanie uchwat o przynalezno$ci Stowarzyszenia do krajowych organizacji oraz
delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do tych organizacji,

12) zawieranie porozumien o wspolpracy z organami administracji i wtadzami innych organi-
zacji,

13) wykonywanie innych czynnosci i zadan nie okreslonych statutem, co do wtasciwosci in-
nych wladz Stowarzyszenia.

2. Uchwaty w sprawach okreslonych w ust 1 pkt 5 1 7 wymagaja kwalifikowanej wiekszo$ci
2/3 glosow.

§33
1. Do rozpracowania poszczegolnych zagadnien metodycznych, prawnych lub organizacyj-
nych zwigzanych z dziatalno$cig statutowg Stowarzyszenia Zarzad moze powotywac na okres
swojej kadencji zespoly pomocnicze, okreslajac ich sktad, zadania oraz termin zakonczenia

poszczegblnych prac.

2. Powotane zespoty pomocnicze przedktadajg Zarzadowi sprawozdania ze swojej dziatalno-
sci.

Komisja Rewizyjna
§ 34

Komisja Rewizyjna jest powotana do sprawowania kontroli nad dzialalnoscig Zarzadu.
§ 35

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkdw, ktérzy na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze
swego grona: przewodniczgcego, zastepce przewodniczgcego oraz sekretarza.
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§ 36
1. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli dziatalno$ci merytorycznej i finansowe;j
Stowarzyszenia, z uwzglednieniem celowosci, rzetelnosci, prawidtowosci oraz zgodnosci z
przepisami statutu i uchwatami witadz.

2) przedstawianie Zarzagdowi protokoldw pokontrolnych wraz z wnioskami,

3) prawo zadania zwotania Walnego Zebrania Czlonkdw, w razie nie zwotania go przez Za-
rzad w terminie lub trybie ustalonym w statucie,

4) prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia, celem omowienia uwag,
wnioskow i zalecen wynikajacych z kontroli wewngtrznej i zewngtrzne;j,

5) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkow sprawozdan ze swej dziatalno$ci oraz zgltaszanie
wnioskow o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium wtadzom naczelnym Stowarzy-

szenia.

2. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw i wladz Stowarzyszenia wszystkich
szczebli ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo udziatu, z glosem doradczym, w posiedze-
niach Zarzadu.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:
1) nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w zwigzku malzen-
skim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci

stuzbowej,

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

3) moga otrzymywac z tytulu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagro-
dzenie w wysokosci nie wyzszej niz przeci¢tne miesi¢czne wynagrodzenie w sektorze przed-

siebiorstw

ogloszone przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni;
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Rozdzial VI
Majatek i fundusze
§ 37
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia mogg by¢:
1) optaty cztonkowskie (wpisowe i sktadki miesigczne),
2) dotacje 1 darowizny,
3) wplywy z dziatalnosci statutowe;,
4) wptywy z dziatalno$ci gospodarczej
5) granty,
6) zbiorki publiczne,
7) inne niewymienione.
3. Srodki pienigzne niezaleznie od zrodet ich pochodzenia moga by¢ przechowywane wylacz-
nie w banku na koncie Stowarzyszenia, Biuro Zarzadu dysponuje zaliczkami na finansowanie
biezacych zobowigzah Stowarzyszenia.

4. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ optacane kwartalnie lub rocznie.

5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz ksiegi rachunkowe zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami.

6. Niedozwolone jest:

1) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkdw, cztonkdéw organdw lub pracownikow oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonko-
wie organOw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspolnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposo-
bienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2) przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkdéw organdéw lub

pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, w
szczegoOlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
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3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkdéw organdw lub pracownikow oraz
ich oso6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze to wykorzy-
stanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) zakupu towarow lub ustug od podmiotdéw, w ktorych uczestnicza cztonkowie Stowarzysze-
nia, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do 0so6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 38

1. Dla waznosci oswiadczen woli, pism 1 dokumentéw w przedmiocie praw i obowigzkow
majatkowych stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwoch cztonkow Zarzadu.

§ 39

Stowarzyszenie moze tworzy¢ spotki i fundacje oraz przystepowac do juz istniejacych i ko-
rzysta¢ z osigganych dochodéw na cele statutowe.

Rozdziat VII
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 40

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podj¢cie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga kwalifikowanej wigkszos$ci 2/3 gloséw, przy obec-
nosci, co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gltosowania.

2. Uchwalenie statutu lub jego zmian oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moga by¢ przedmio-
tem obrad Walnego Zebrania Czlonkéw wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone
w porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow.

3. Uchwalenie statutu lub jego zmiana wywiera skutki prawne od chwili jej podjecia, chyba,
Ze przepisy prawa stanowig inaczej.

4. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkow okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

5. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nieuregulowanych w
statucie, maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzysze-
niach (Dz. U. 1989 r. Nr 20, poz. 104, Dz. U. 1990 r. Nr 14, poz. 86, Dz. U. 1996 r. Nr 27 poz.
118, Dz. U 1997 r. Nr 121 poz. 769, Dz. U. 1998 r. Nr 106, poz. 668 Dz. U. z 2001 Nr 79 poz.
855).
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Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§ 41

Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie po uprawomocnieniu si¢ postanowienia sgdu reje-
strowego i z uptywem tego terminu Stowarzyszenie uzyskuje osobowos$¢ prawng.
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